
24.09.2020 г.
Аналитическая справка
проведения внутреннего анализа коррупционных рисков

На основании приказа руководителя № 130 от 4 сентября 2020 года проведен внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности КГУ «Отдел экономики и финансов акимата района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области».
Анализируемый период: со 2 сентября 2019 года по 2 сентября 2020 год.
Период проведения анализа: 15 рабочих дней с 4 сентября по 24 сентября 2020 г.
В соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденых приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12 проведена работа по следующим направлениям:


1.КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ В НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТАХ.
Отдел осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, актами Президента и Правительства Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами, а также Положением о коммунальном государственном учреждении «Отдел экономики и финансов акимата района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области».

В нормативных правовых актах и правовых актах, затрагивающих деятельность отдела (регламентах, стандартах, положении, приказах) дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных рисков не выявлено.
 2. КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ В ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
2.1.  Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров.

Штатная численность государственных служащих отдела составляет 14 человек. Структуру отдела образуют руководство, заместитель руководителя, заведующие секторами и главные специалисты.

В ходе анализа установлено, что со 2 сентября 2019 года по 2 сентября 2020 год сменяемость в отделе составила – 3 государственных служащих, что составляет 21,4 % от штатной численности. В 4 квартале 2019 года сменяемость составила – 1 человек, в связи с переходом на другую работу. Во 2 квартале 2020 года сменяемость составила - 1 человек, по собственному желанию; в 3 квартале 2020 года - 1 человек, в связи с переходом на другую работу.
При осуществлении мониторинга дисциплинарной практики установлено, что в течение года на сотрудников отдела было наложено 3 дисциплинарных взыскания в виде замечаний на главных специалистов Мирхамидова А.М. (приказ № 89 от 15.11.2019 года), Джайсанбаеву А.Ш. (приказ № 6 от 03.02.2020 года), Бубентаеву Л.Е. (приказ № 12 от 12.03.2020 года).
 2.2. Урегулирование конфликта интересов.

В процессе изучения личных дел сотрудников анализируемого объекта нарушении не установлены. 
Фактов совместной службы (работы) близких родственников, супругов и свойственников не выявлено.

В процессе изучения документов о переподготовке и повышении квалификации государственных служащих нарушения не установлены, все специалисты отдела проходят курсы о переподготовке и повышении квалификации государственных служащих каждые 3 года. За анализируемый период курсы о переподготовке и повышения квалификации прошли 3 специалиста отдела: Токпанова В.А. (17.02-06.03), Дюсекеев Б.Т. (08.06-12.06), Бубентаева Л.Е. (15.06-03.07).
Рекомендация: 
Обеспечить надлежащее соблюдение Закона «О государственной службе» и «Трудовой кодекс Республики Казахстан». 

  2.3.  Оказание государственных услуг.
Отделом оказывается государственная услуга в рамках проекта                 «С дипломом в село!».
В соответствии с приказом Министра национальной экономики Республики Казахстан от 27.05.2020 г. №43 «О внесении изменений в приказ Министра национальной экономики Республики Казахстан от 6 ноября 2014 г. №72 «Об утверждении Правил предоставления мер социальной поддержки специалистам сферы здравоохранения, образования, социального обеспечения, культуры, спорта и агропромышленного комплекса, прибывшим для работы и проживания в сельские населенные пункты», молодым специалистам предоставляется подъемное пособие в размере 100 МРП (277800 тысяч тенге в т.г.), а так же предоставляется беспроцентный бюджетный  кредит для приобретения жилья в размере 1500 МРП (4167000 тысяч тенге в т.г.). 
А также данная услуга оказывается через некоммерческое акционерное общество «Государственная корпорация «Правительство для граждан» на альтернативной основе и электронного правительства, без нарушения сроков.

В своей деятельности отдел руководствуется стандартами и регламентами государственных услуг. При проведении анализа в нормативно-правовых актах, касающихся работы Отдела противоречия не выявлены.

В целом, за анализируемый период со 2 сентября 2019 года по 2 сентября 2020 года от физических лиц поступило 60 обращений. По обращениям услугополучателей необоснованных отказов не было. Все подъемные пособия перечесляются в срок без просрочки. 
Фактов истребование непредусмотренных документов не было. Обращения своевременно вносятся в базу ИИС «ЦОН». Коррупционных рисков в сфере оказания государственных услуг отделом не имеется. 
Рекомендация: 
Обеспечить надлежащее соблюдение требований Законов «О противодейтсвии коррупции», «О государственной службе Республики Казахстан» и «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц»
2.4. Проведение государственных закупок.

Законодательство Республики Казахстан о государственных закупках, как правило, основывается на положениях Гражданского кодекса и Бюджетного кодекса Республики Казахстан, а применимое законодательство включает:
 1. Закон Республики Казахстан «О государственных закупках» от               4 декабря 2015 года № 434-V ЗРК (далее - «Закон о государственных закупках»).  
 2. Правила осуществления государственных закупок, утвержденные Приказом Министра финансов Республики Казахстан. 
На сегодняшний день единым организатором отделом экономики и финансов проведены государственные закупки товаров, работ и услуг способом: «Открытый конкурс» в количестве 65,  «Конкурс с применением специального порядка» в количестве 102, «Конкурс с предварительным квалификационным отбором» в количестве 4. Все сроки соблюдены, нарушения не допускаются. Своевременно разрабатывается и утверждается годовой (предварительный) план государственных закупок.
Договора с поставщиками заключаются своевременно.
Оплата производится в порядке и в сроки,  установленные Договором.
Не допускаются случаи приобретения товаров, работ, услуг, не предусмотренных утвержденным годовым планом государственных закупок (предварительным годовым планом государственных закупок). 
Государственные закупки осуществляются, согласно принципам статьи 4 Закона РК «О государственных закупках».
Не выявлено фактов участия в проводимых государственных закупках потенциальных поставщиков, являющихся близкими родственниками, супругами или свойственниками руководства Отдела. За истекший период судебных исков не было. 
  Единый организатор проводит государственные закупки с соблюдением следующих последовательных этапов:
1) представление заказчиком единому организатору задания на организацию и проведение государственных закупок, содержащего документы, установленные пунктом 52 настоящих Правил;
2) разработка и утверждение единым организатором проекта конкурсной документации на основании представленного заказчиком задания, содержащего документы, установленные пунктом 52 настоящих Правил;
3) определение и утверждение единым организатором государственных закупок состава конкурсной комиссии.
В случаях, предусмотренных подпунктами 1) и 3) пункта 28-2 настоящих Правил в состав конкурсной комиссии, определяемой и утверждаемой единым организатором, также входят представители заказчика;
4) в случае необходимости внесение изменений и (или) дополнений единым организатором в конкурсную документацию;
5) размещение единым организатором на веб-портале объявления о проведении государственных закупок;
6) в случаях, предусмотренных подпунктами 1) и 3) пункта 28-2 настоящих Правил направление единым организатором заказчику запросов и замечаний со стороны лиц, автоматически зарегистрированных на веб-портале, получивших конкурсную документацию к проекту договора о государственных закупках и (или) технической спецификации конкурсной документации;
7) определение победителя государственных закупок способом конкурса;
8) заключение заказчиком договора о государственных закупках с победителем на основании протокола об итогах государственных закупок в порядке, установленном настоящими правилами.
Заказчик не позднее десяти рабочих дней со дня утверждения годового плана государственных закупок (предварительного годового плана государственных закупок) либо внесения изменений и (или) дополнений в годовой план государственных закупок (предварительный годовой план государственных закупок) предоставляет единому организатору информацию о планируемых государственных закупках товаров, работ, услуг.
Организация и проведение государственных закупок единым организатором осуществляются в соответствии с требованиями, предъявляемыми к организатору с учетом особенностей, установленных Законом и настоящими правилами. 

              Рекомендация:      
    На постоянной основе обеспечить неукоснительное соблюдение Закона Республики Казахстан от 4 декабря 2015 года «О государственных закупках».
План по устранению коррупционных рисков
1. Организация и контроль сдачи ежегодной декларации о доходах и имуществе сотрудниками отдела;
2. Противодействие мероприятий по разъяснению норм Этического Кодекса государственных служащих РК, Законов РК «О государственной службе»,       «О противодействии коррупции»;

3. Пресечение коруппционных правонарушений в отделе;
4. Предотвращение и разрешение конфликта интересов;

5. Обновление на интернет-ресурсе отдела раздела «Противодействие коррупции»;
6. Своевременное и качественное рассмотрение обращений физических        и юридических лиц, в том числе обращений, поступивших по телефону доверия, с личного приема.
7. В целях снижения коррупционных рисков при расходовании государственных средств направленных на закупки товаров, работ и услуг, постоянно руководствоваться нормативно-правовыми актами о государственных закупках

                                                      Состав 

рабочей группы по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности коммунального государственного учреждения «Отдел экономики и финансов акимата района имени Габита Мусрепова СКО»
1. Волкова О.И. ____________________

2. Мирхамидов А.М. ______________
3. Дюсекеев Б.Т. ____________________

4. Ефремова Н.А. ___________________
5. Бубентаева Л.Е. __________________

