
Информация
по разъяснению государственной программы «С дипломом в село» 

	Сегодня в рамках проекта «Адал көмек», который реализуется по всей стране и инициирован адвокатом Айман Умаровой, проинформируем о реализации в Республике Казахстан программы «С дипломом в село».  
Государственная программа была запущена в Казахстане с 2009 года по инициативе первого Президента Нурсултана Абишевича Назарбаева. На сегодняшний день в районе ведется активная реализация данной программы.
Программа ориентирована на усиление кадрового потенциала сельских территорий необходимыми трудовыми ресурсами – специалистами сферы образования, социального обеспечения, здравоохранения, культуры, спорта и агропромышленного комплекса. 
	Также, в текущем году, в связи с принятием Закона Республики Казахстан от 3 июля 2020 года «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты по вопросам государственной службы» в Программу включены государственные служащие, прибывшие работать в аппараты акимов сельских округов.
Министерством национальной экономики Республики Казахстан на постоянной основе ведется работа по повышению эффективности реализации Проекта. Так,  с 2009 года  на сегодняшний день размер бюджетного кредита на приобретение жилья  увеличился с 630 минимальных расчетных показателей до 1500, размер подъемного пособия для специалистов, прибывших для работы и проживания в сельские населенные пункты повысился с 70 МРП до 100, расширен список участников, снижен срок исполнения обязательств специалистом с 5 до 3 лет. 
Согласно Реестра государственных услуг услуга «Предоставление мер социальной поддержки специалистам в области здравоохранения, образования, социального обеспечения, культуры, спорта и агропромышленного комплекса, прибывшим для работы и проживания в сельские населенные пункты» оказывается государственным учреждением «Отделом экономики и финансов акимата района имени Габита Мусрепова». Государственная услуга оказывается через портал электронного правительства и на альтернативной основе через некоммерческое акционерное общество «Государственная корпорация «Правительство для граждан» 
Условия и порядок реализации Программы определены правилами и утверждены приказом министра национальной экономики Республики Казахстан.
Единственным критерием для желающих принять участие в Проекте является только наличие диплома. Оказание мер социальной поддержки, ведется в порядке очередности по дате подачи заявления специалистами. Проект не предусматривает градации оказания мер социальной поддержки специалистам в зависимости от их возраста, уровня образования и опыта работы по специальности. Однако, учитывается потребность регионов, складывающаяся из наличия вакансий, создания новых рабочих мест, с прогнозом на ближайшие три года и последующей ежегодной корректировкой.
	Специалистам, прибывшим для проживания и работы в сельские населенные пункты, предоставляются следующие меры социальной поддержки: 
- единовременное подъемное пособие в размере 100 минимальных расчетных показателей, на сегодняшний день это 277 тыс. 800 тенге;
- и выдача кредита для приобретения или строительства жилья в размере 1500 МРП или 4 млн. 167 тыс.тенге с ежегодной ставкой вознаграждения 0,01% сроком до 15 лет.
На предстоящий период формируется перечень востребованных специальностей в области здравоохранения, образования, социального обеспечения, культуры, спорта и агропромышленного комплекса. 
[bookmark: z33]     	Маслихат района ежегодно принимает решение о предоставлении мер социальной поддержки услугополучателям.
Меры социальной поддержки в виде бюджетного кредита на приобретение жилья не могут быть использованы на приобретение жилого помещения у близких родственников, а также на приобретение жилого помещения, в котором гражданин постоянно проживает.
Необходимо отметить, что меры социальной поддержки не предоставляются услугополучателям, имеющим задолженность по ранее выданным кредитам, до момента их полного погашения.
В предоставлении мер социальной поддержки может быть отказано в случаях:
[bookmark: z75]      - установления недостоверности документов, представленных услугополучателем для получения государственной услуги, либо сведений, содержащихся в них;
[bookmark: z76][bookmark: z77]          - если в отношении услугополучателя имеется вступившее в законную силу решение суда, на основании которого услугополучатель лишен специального права, связанного с получением государственной услуги;
[bookmark: z78]- если услугополучатель не является специалистом  сферы образования, социального обеспечения, здравоохранения, культуры, спорта и агропромышленного комплекса. 
[bookmark: z34]    	В случае принятия положительного решения о предоставлении мер социальной поддержки между акимом района, кандидатом и фондом финансовой поддержки сельского хозяйства заключается соглашение. В рамках данного соглашения специалист берет на себя обязательство отработать не менее 3 лет в сельской организации.  
Для получения мер социальной поддержки необходимо предоставить через Государственную корпорацию либо в электронном формате через веб-портал "электронного правительства" следующие документы:
[bookmark: z40]     - при получении подъемного пособия:
[bookmark: z41][bookmark: z42][bookmark: z43][bookmark: z44]      Заявление, документ, удостоверяющий личность, копия диплома об образовании, копия трудовой книжки, заверенная кадровой службой по месту работы.
[bookmark: z45][bookmark: z49][bookmark: z50][bookmark: z51][bookmark: z89][bookmark: z90]      - при получении бюджетного кредита на приобретение жилья дополнительно к вышеперечисленным документам необходимо представить свидетельство о государственной регистрации заключения брака (для услугополучателей, состоящих в браке) и отчет из Кредитного бюро. Кроме того, услугополучатель должен представить акт оценки приобретаемого недвижимого имущества и письменное согласие на софинансирование при превышении стоимости приобретаемого жилья размера выдаваемого  кредита.
Предоставление подъемного пособия и бюджетного кредита на приобретение жилья осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств, согласно планам финансирования на соответствующий финансовый год.
При недостатке бюджетных средств для оказания мер социальной поддержки услугополучателям, приостанавливаются сроки предоставления мер социальной поддержки, путем формирования очередности из числа претендентов. 
	На данный момент, выделенных из бюджета средств  недостаточно, количество желающих специалистов приобрести жилье в рамках данной программы ежегодно увеличивается.
	В районе имеется 49 вакансий учителей, 25 - медицинских работников, 4 единицы работников агропромышленного комплекса и 6 вакансий работников культуры, спорта и социальной сферы.
[bookmark: z126]      В целом по району имени Габита Мусрепова в рамках реализации программы «С дипломом в село» с 2009 по 2019 годы выплачено подъемное пособие на общую сумму 50 млн.тенге 383 специалистам и предоставлены бюджетные кредиты на приобретение жилья 256 специалистам на сумму 685,1 млн.тенге.
Согласно плана финансирования в текущем году планируется выплата подъемного пособия 40 человекам на сумму 10,6 млн.тенге и 32 кредита на сумму 127,2 млн.тенге. По состоянию на 1 сентября получили кредит 24 специалиста и выплачено подъемное пособие 29 специалистам.
Реализация программы «С дипломом в село» позволила привлечь работников социальной сферы и агропромышленного комплекса не только в центры экономической активности, но и в отдаленные сельские населенные пункты района, такие как  Червонное, Рузаевка, Буденное, Новоселовка, Березовка, 15 лет Казахстана, Ефимовка, Урожайное, Дружба, Ломоносовка, Чистополье.
С начала реализации Программы по району приняли участие свыше 630 человек. Если рассматривать этот вопрос в разрезе специальностей, можно отметить, что наибольшим спросом пользуется сфера образования, куда было привлечено 455 человек или 70% от общего количества. На втором месте по популярности – здравоохранение. Эту сферу выбрали 134 человека - 21%. Далее идут специальности агропромышленного комплекса 18 человек (3%), культуры – 16 (3%), социального обеспечения – 5 (2%) и спорта – 4 (1%).
75% от общего количества участников Проекта являются женщины. А если анализировать по возрастному составу, то 73% участников являются молодыми специалистами.
В целях доступности и информирования населения по вопросам оказания госуслуг в здании Отдела экономики и финансов акимата района размещен стенд с наглядной информацией: стандарты, регламенты, перечень предоставляемых услуг, образцы заявления, журнал жалоб. Также информация об оказании государственных услуг размещена на официальном сайте отдела.     

