Информация

по исполнению доходной и расходной частей бюджета 
по итогам 1 полугодия 2014 года      
1. Доходы 
По состоянию на 1 июля 2014 года прогноз поступления в местный бюджет за 6 месяцев 2014 года  составило 814 170,8 тыс. тенге, фактически поступило 832 302,1 тыс. тенге, что составляет 102%, сверх плана поступило 
18 131,3 тыс. тенге. 

Областной бюджет  исполнен на 101%, при прогнозе 422 430,0 тыс. тенге поступило 425 177,6 тыс. тенге, сверх плана поступило 2 747,6 тыс. тенге. 

Районный бюджет исполнен на 104%, при прогнозе  391 740,8 тыс. тенге поступило 407124,5 тыс. тенге, сверх плана поступило 15 383,7 тыс. тенге.
	СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ

	исполнения плана по поступлению налогов в местный бюджет

	по району имени Габита Мусрепова за 6 месяцев 2013-2014 гг. 


	 
	2013 год 
	2014 год
	отклонение плана 2014 к плану 2013
	отклонение факта 2014 к факту 2013
	
% роста факт 2014 к факту 2013

	 
	план 2013 года
	факт 2013 года
	% исполнения от плана
	отклонение от плана
	план 2014 года
	факт 2014 года
	% исполнения от плана
	отклонение от плана
	
	
	

	С начала года
	 
	 
	 
	

	Местный бюджет
	1603621,9
	747366,0
	47%
	-856255,9
	1735531,2
	832302,1
	48%
	-903229,1
	131909,3
	84936,1
	11,4

	областной
	850093,0
	384907,5
	45%
	-465185,5
	872581,0
	425177,6
	49%
	-447403,4
	22488,0
	40270,1
	10,5

	районный
	753528,9
	362458,5
	48%
	-391070,4
	862950,2
	407124,5
	47%
	-455825,7
	109421,3
	44666,0
	12,3

	6  месяцев
	 
	 
	 
	

	Местный бюджет
	732229,8
	747366,0
	102%
	15136,2
	814170,8
	832302,1
	102%
	18131,3
	81941,0
	84936,1
	11,4

	областной
	378803,0
	384907,5
	102%
	6104,5
	422430,0
	425177,6
	101%
	2747,6
	43627,0
	40270,1
	10,5

	районный
	353426,8
	362458,5
	103%
	9031,7
	391740,8
	407124,5
	104%
	15383,7
	38314,0
	44666,0
	12,3

	


Задолженность в бюджет по налогам (недоимка)

	                                              Анализ по задолженности по налогам 

	                                      по  району имени Габита Мусрепова за 2012-2013-2014гг.

	


	

	На 1 января
	На 1 февраля
	На 1 марта
	На 1 апреля

      

	Задолженность в бюджет
	2013
	2014
	отклонение
	2013
	2014
	отклонение
	2013
	2014
	отклонение
	2013
	2014
	отклонение

	районный
	922,8
	9338,0
	8415,2
	2445,0
	8864,0
	6419
	7200,0
	13393
	6193
	4169,0
	11587
	7418

	областной
	100,8
	2298,0
	2197,2
	3355,0
	2324
	-1031
	4568,0
	3905
	-663
	3328,0
	3247
	-81

	республиканский
	925913,4
	139728,0
	-786185,4
	922607
	108327
	-814280
	158261
	203713
	45452
	156593,0
	202977
	46384

	ИТОГО
	926937,0
	151364,0
	-775573,0
	928407
	119515
	-808892
	170029
	221011
	50982
	164090,0
	217811
	53721


	

	На 1 мая
	На 1 июня
	На 1 июля
	

	Задолженность в бюджет
	2013
	2014
	отклонение
	2013
	2014
	отклонение
	2013
	2014
	отклонение
	
	
	

	районный
	2203
	10995
	8792
	5431,0
	14983
	9552
	4917
	7934
	3017
	
	
	

	областной
	2607
	3329
	722
	3550,0
	4501
	951
	2093
	4447
	2354
	
	
	

	республиканский
	923292
	252076
	-671216
	331827
	252452
	-79375
	1091002
	154791
	-936211
	
	
	

	ИТОГО
	928102
	266400
	-661702
	340808
	271936
	-68872
	1098012
	167172
	-930840
	
	
	


Общая задолженность по налогам на данный период составляет 
167 172,0 тыс.тенге, из них в местный бюджет 12 381,0 тыс.тенге:

- районный   7 934,0 тыс. тенге,

- областной  4 447,0 тыс. тенге.
2. Анализ среднемесячной заработной платы
              Рост среднемесячной заработной платы по району за январь-июнь 2014 года  к аналогичному периоду 2013 года составил  13,1%, за  январь-июнь 2014 года  среднемесячная зарплата составила  73089 тенге, (за январь-июнь 2013г.- 64614 тенге).

     Среднемесячная заработная плата в районе по отраслям:

     в сельском хозяйстве –63679 тенге (рост против   2013г.- 28,7%),
     в промышленности – 73599 тенге (рост против 2013 г. – 6,3%),
     бюджетники – 68326 тенге (рост против 2013 г. – 4,5%),
     транспорт и складирование – 111959 тенге  (рост к 2013г. на –  14,5%).

     Среднемесячная заработная плата по области – 76992 тенге рост к  2013г- 8,1%.
      Отставание районной среднемесячной зарплаты от среднеобластной – 5,1%.
	Отрасль
	1 июля 2013г.
	1 января

2014г
	1 июля
2014г
	% к прошлому году
	отклонение

	Сельское хозяйство
	49492
	59676
	63679
	28,7
	14187

	промышленность
	69206
	70523
	73599
	6,3
	4393

	Транспорт и складирование
	97750
	104933
	111959
	14,5
	14209

	Бюджетники
	65370
	82869
	68326
	4,5
	2956



Одним из факторов влияющих на среднемесячную заработную плату является численность работающих. 

По состоянию:

на 1 июля 2013 года – 10 677 человек,
на 1 января 2014 года – 10 824 человек,
     Фактическая численность работающих по состоянию на 1 июля 2014 года  10418 человека,  на 2,4% уменьшилось против  2013 года.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 (без малых предприятий  по данным статистики), т.е по сравнению с аналогичным периодом прошлого года уменьшилось на 259 человек.
3. Основные показатели экономического развития района

       Объем валовой продукции сельского хозяйства за январь- июнь 2014 года 2282,0 млн.тенге, или  105,1%  к  январю-маю  2013 года.

       ИФО промышленного производства за  январь- июнь  2014 года – 129,8%. Объем продукции   7496,2 млн.тенге.   
        Объем инвестиций в основной капитал за шесть месяцев 2014 года 10300,6 млн.тенге, или 114,5% к аналогичному периоду   2013 года.

       Объем розничного товарооборота за январь-июнь 2014 года 5678,6 млн.тенге, или  195,0 % к соответствующему периоду  2013 года.

        Объем строительных работ за 6 месяцев 2013 года 918,8 млн.тенге,  что  в 330,0% к аналогичного периода прошлого года. 

4. Расходы


За 1 полугодие 2014 года  исполнение бюджета района по расходам при уточненном плане  1 984 495,7 тыс.тенге составило  1 972 717,0 тыс.тенге или 99,4%, отклонение – 11 778,7 тыс.тенге, в том числе:

1. Отдел строительства  – 11 722,7 тыс.тенге, в том числе:

- 3 902,0 тыс.тенге нет актов выполненных работ по строительству 50-квартирного жилого дома в с. Новоишимское (трансферты из областного бюджета);

- 7 818,2 тыс.тенге нет актов выполненных работ по строительству 50-квартирного жилого дома с наружными инженерными сетями в с. Новоишимское (трансферты из республиканского бюджета);  
- 2,5 - за счет округления.

2. За счет округления по району – 56,0 тыс.тенге.
         Руководитель отдела 
       экономики и финансов                                                  Н. Дышкант                                   

